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Kiemelendd, hogy a tagintézményvezeto valtias utan jelentos expanzio
kivetkezett be, a létszam impozansan emelkedett. Biiszkék vagyunk arra,
hogy a tagintézmeényvezetot Magyar Eziist Erdemkereszttel tiintették ki! Ez
nemcsak a mesterpedagogus vezetonek, de a Tudasfa Gimnaziumnak is
kiemelked6 szakmai megbecsiilése az oktatisi kormanyzat részérol.

A Fenntartoi értékelés komplex vizsgdlatok eredménye. A Fenntarto (
képviseloi), a kozponti igazgatd mellé rendelt referens, a fenntartoi titkar a
kézponti iroda bevonasaval végzi a tevekenységét. Megallapithato, hogy a
munkatarsak hivatottan, elkotelezetten, nagy szakértelemmel végzik a
munkdjukat, nem csekély energiat fektetve tevékenységiikbe. A Fenntart6 €és a
munkatarsak egylittmiikodése kivalo , ez a klimatesztekb6l kideriilt
tagintézményenként. Ez a kolcsénds bizalom elvének megfelelo- mindig
szamithatunk egymasra ha kell, a tagintézmeények gondoskodoként
aposztrofaljak a Fenntartot.

A tagintézmény az Evangélikus Gimnaziumban talalhaté. Az
egylittmikdédeés 6.

Az intézményben a személyi és targyi feltételek jok.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsat.

A tervek elkészitése a nevelotestiillet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtérténik.
® Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikédés.

Az intézményi Onertékelési ciklust lezaré intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak ésszehangolasa megtorténik.

® Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakoézosségek terveivel.

e A Kkornyezeti nevelés, fenntarthatdo fejlodés pedagogiai programban
megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezéseben is.



A stratégiai terveket az intézmény évente lebontja. Elkésziil a kézponti éves
munkaterv, ezt aktualizalja az intézmény. Ehhez rendelték a tantargyfelosztast.
Idén is minden rendezetten megtértént, a szakos ellatas megfeleld volt. Személyi
valtozas volt a tagintézményvezetd személyében.

Kis intézmény lévén nincsenek munkako6zosségek ( helyette a tagintézmények
kozotti  ugynevezett horizontalis munkakozosségi kollektiva mikédik).
Pedagogusaink hozzdjarulnak az éves munkaterv kialakitdséhoz. Didk
onkormanyzat nem miikédik.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.
e A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév
tervezése.

® A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési
rendszerhez.

Az ellenérzés folyamatos (kiilon ellendrzési terv alapjan). Mind a
tagintézményvezetd, mind a kdzponti igazgatd és a fenntartd évkozi és év végi
ellendrzéseket tart. Ezek: oralatogatasok, intézménylatogatas,
dokumentumellendrzés. A gazdasagi ellendrzés kiilon részterilet.

A tanulméanyi eredmények ( ill.érettségi) elemzése folyamatos. Kiilén- az
Intézkedési tervben eloirtak alapjan- készitlink fejlesztési terveket (differencialé
foglalkozasokat iktatunk be, moédszertani oOtleteket adunk, digitalis tudastarat
biztositunk, brainstorming, jo6 gyakorlatok 4tadasa, stb.) Ez minden
tagintézményiinkben jol miik6dott idén is.

A bekért Oraldtogatdsi tapasztalatok alapjan Osszefoglalhatjuk, hogy
Békéscsaban elhivatott pedagégusaink dolgoznak. Osszegezve a hospitalasi
tapasztalatokat a tagintézményben:

Megfigyelési szempontok Tapasztalatok

OsszEGEZVE

Tanusitja-e szaktargyi felkésziiltségét, | igen
modszertani tudasat?

A tematikus terv és az oraterv a Minden kollega esetében illeszkedett
kotelezd dokumentumokhoz (NAT, a kdzponti dokumentumokhoz
kerettanterv, intézményi nevelési
program, helyi tanterv) és a KIP
sajatossagaihoz igazodik-e?

Terveiben egységben jelennek-e meg | Egységes szemléletet uralkodott




a megismerési folyamat, KIP, egyéb
mddszerek, eszk6zok?

Az elvarasait, a feladatokat, az
utasitasokat szaktargyanak
megfeleléen az

életkori sajatossagoknak megfeleloen
fogalmazza-e meg?

A megfogalmazdsok pontosak, az
eletkorpedagogia is mikodik

A tanora tipusanak, didaktikai
feladatoknak megfelelden, logikusan
tervez-e?

logikus tervezés

A csoportfeladatok 6sszedllitasanal
mas tantargyak, miveltségteriiletek
bevonasaval éri-e el céljat?

A csoportmunka megfelelt
A miuveltségteriiletek bevonasa
megtortent

Motivalo tevékenységek,
torrasanyagok, csoportfeladatok
kapcsolodnak-e mas
miveltségteriiletekhez?

a muveltségteriiletekkel valo
integracié megfeleld

Csoportmunka segitésének maodja,
menet kdzbeni tanacsok, segitd
eszk6zok, stb. az elérendo

célokat szolgaljak.....

Tanarfliggo

Képes-e az internet és mas forrasok
hasznalatara, az alkalmazhatosag
szempontjara tigyelni?

minden tanuld/tanar készség szinten
kezeli az internetet

A Feladatok osszeallitasat szakszerti,
logikus sorrend jellemzi-e?

A feladatok logikusak, egymasra
épiilnek

A nyilt végli feladatok kreativitasa,
életszerlisége, kivitelezhetosége
megfelel6/jo-e?

Jo

Ugyel-e a szabatos megfogalmazésra
tervezésnél és oravezetés kdzben
egyarant?

Megfelelo

Reflexiojaban ravilagit-e az esetleges
hianyossagokra?

Igen

A tanora elérte a céljat ?

A latogatott tanorak nagy részben
elérték a céljukat




A nevelotestiilet tagjainak értékelése :

Diakokkal valo tantestiilettel valé | Tudasfaval vald
humanussag humanussag humanussag
N.T. jo jo jo
'SZ. i6 i6 i6
P.Z, j6 jo jO
O.K. j6 jo L8]
ZPK. j6 jo jo
Cs.K.I jo jo jo
Sz.N.M. kivalod kivald jo
Kiemelt feladatok:

» szocidlisan hatranyos helyzet(i didkok segitése

+ A tehetséggondozas tovabbra is kiemelt feladat

« A tanuldi visszajelzések, mérések alapjan kiemelt szerepet kell, hogy

kapjon

a felzarkoztatas,

minimalisra csokkentése

korrepetalas.

Cél

a lemorzsolodas

« Tovabbi jo kapesolatok kiépitése a partner intézményekkel.

+ Beiskolazasi program az esti felndttoktatasra és felnottképzésre.

+ Egyéni

banasmaod

tevékenységei.

érvényesitése,

felzark6ztatas,

tehetséggondozas

« A nevelo-oktatéo munka ellenorzése, elemzése, értékelése.

rrrrr

és az intézményi onértékeléssel kapcsolatos feladatok ellatasa



A pedagoégusok munkajanak ellenérzése, értékelése az alabbi modszerek

alkalmazasaval torténik:

+ dokumentumelemzés (tanmenet, foglalkozasi terv, e-naplo)
- oOralatogatas
+ személyes interju

« monitoring értékelés

A folyamatos megbeszélések, a félévi és évvégi osztalyozd konferenciak,
valamint a statisztikai adatok adtak képet az egyes osztilyok, a tanulok
tanulmanyi helyzetérol.

Tanulmanyokat segité és tamogaté modszerek

» A szakértoi vélemények attekintése, figyelemmel kisérése
e Ev elejei , bemeneti” mérések figyelemmel kisérése

e Tanulmanyi elémenetel figyelemmel kisérése

e Tanulmanyi atlag attekintése kéthavonta

e Egyéni fejlesztési terv készitése, sziikség esetén korrigalasa

e Fejlesztd, felzarkoztato foglalkozasokon valo részvétel

2. Személyiség és kdzosségfejlesztés

Felnottoktatasi intézmény esetében kevesebb a lehetdség ( foleg esti oktatas
lévén) a személyiségtejlesztésre. Természetesen minden tanoran figyeliink erre (
kiemelten a magyar irodalom, miivészetek, etika, osztalyfénoki). A tanulds
tanuldsa modullal tAmogatjuk didkjainkat. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk
esetében a térvényi eldirasokat betartjuk. A tagintézményvezetd, a pedagogusok
ismerik a tanulok ( szocialis és egyéb) hatranyait. Tamogato rendszeriink a
felzarkoztatasra iranyul.



- Személyes képességeket fejlesztd modszerek
e Negativ onértékelést, pozitiv életszemléletté alakitsuk
e Redlis énkeép alakuljon ki tanuléinkban
e Megfeleld 6nismeret, motivacio kialakitasa
¢ Kommunikacios ismereteik fejlddjenek
¢ Sokféle konfliktuskezelési modszer elsajatittatasa

e Egyiittm{kdédésre valo hajlam erdsitése

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbal kdvethetd.

A kozossegfejlesztés a legnagyobb kihivas: felnott ( esetenként csalados)
tanulok tanéran kiviili csoportos foglalkozasat beiktatni szinte lehetetlen.
Mindennek ellenére alant kozliink par tanuléi motivaciot, amely azt
mutatja, hogy egy jol milkodé tagintézmény mire képes a személyiség és
kozosségfejlesztésben.

A fenntarté- tagintézmény- pedagdgus- tanuld informaciécesere jo ( e-mail,
telefon, személyes ). Sziilokkel is kommunikalunk ( természetesen a 18 év alatti
tanulok esetében).

3. Az intézményben folyo pedagogiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Bar kompetenciamérést nem végziink ( felnéttoktatas), de évente az el6z6 tanévi
teszteket magyar nyelv és irodalom, valamint matematika o6ran megiratjuk
diagnosztikai jelleggel.

Versenyeken nem vettek részt idén a tanulok. Elégedettségmérést végeztiink. A
tanév végi eredmények elemzése is megtortént.

Megallapithatd, hogy a békéscsabai tanari giarda jol végzi a munkdjat,
elhivatott, céltudatos, egylittmiik6do.

Néhany egyéni/kozosségi motivaciot kiemeliink:

A hallgatok csaladias hangulatban élik meg mindennapjaikat a gimnaziumban.



Tisztelettel fordulnak tanaraik €s egymas felé.
Csak pozitiv példakat tudunk emliteni:

Cs.K.54 évesen érettségizett, szeretne tovabbtanulni a GFE-en

M.G.BME anyagmérnéki szakdara nyert felvételt. Emelt szinten érettségizett
informatikabol. Felsofoka angol nyelvvizsgaval rendelkezik ez év aprilisa
ota.

S.E. Kivald teljesitményt nyujtott angol nyelvbél.

S.T. Kiemelkedd szorgalmanak készonhetoen — disesként- becsiilettel helyt allt
az érettségin. Etikabol 100%-os teljesitményt nyujtott, projektmunkaja
kiemelkedo, publikacioként is megallja a helyét.

B.A Nappali tagozatos iskolabdl érkezett hozzank. Embersége, tarsaihoz valo
viszonya peéldaértékii. A mozgaskorlatozott osztalytarsanak allando segitoje.

K.D.N. Jo tanuld. Orvosi egyetemre késziil.

A tagintézmeényvezetod beszamoloja az érettségi légkorerdl:

Csalddias, kiegyensulyozott, higgadt, mégis komoly, a helyzetnek megfelelé
hangulat jellemezte a vizsgaztatast is. A tandrok nem csupan oktatjak a
tantargyukat, minden didk sorsdt személyesen ismerik.

Lelkiismeretesen, odaadassal, szakmai  aldzattal — viseltetnek  a
pedagogusok, a hivatasuknak tekintik a foglalkozdsukat. Minden tandrrol
elmondhatd, hogy rutinos vizsgdztato, kiegyensulyozott, higgadt, csendes és
mosolygos pedagogusok .Egyszer sem tettek fel zavaro, félrevezetd kérdést. Nem
tartottak ordt, nem itt akartdik leadni az anyagot, vagy megvaltani a vilagot.
Szinte fdaradhatatlanul fogadtdk az vjabb feleldket, minden didknak ezdltal
biztositva ugyanazt a lehetioséget.

Ami leginkabb megfogott, az a tandr didk viszony. A feleldk felnéttek voltak.
Nehéz

munkakoriilmények, életkoriilmények nehezitik hétkéznapjaikat, és mégis
felvallaltak ezt a nehéz kihivast. Ebben a helyzetben felismerték a tandraiktol
kapott segitséget, tamogatdst, és odaado tisztelettel, szeretettel viseltetnek
irantuk. Ragaszkodo mégis udvarias viszony érzodott a didkok viselkedésén.
Igazan baratsagos, kellemes volt a légkor.



4. Belso kapcsolatok, egyiittmi{ikédés, kommunikacio

Mint irtuk nincsenek szakmai kozosségek ( az intézmény jellegébol fakad), csak

intézménykozottiek. A pedagogusok egymassal jol kommunikalnak, létezik a
tudasmegosztas.

Az intézmény él az informacioatadas szdbeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
e Az intézmény munkatdrsai szdmara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A kiils6 partnerazonositasok megtorténtek a Pedagogiai Programmal
Osszhangban.

A panaszkezelési szabéilyzat naprakész. Tanuléi panasz minimalis volt, mind
szamat tekintve, mind sulyossagat.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Iskolank részt vesz a helyi kozosségek életében. Békéscsaba és Gyula gazdag
muvelddési kindlattal rendelkezik, amellyel élni tudnak tanuldink.

A kozosségi szolgalat keretein beliil teret adunk a hozzank forduldknak ( nappali
tagozatos didkok fogadasa ).

Az intézmény a fenntarthato fejlédés pedagogiajanak megvalositasa érdekében
elsdsorban a tandrai munka keretében torekszik.

6. A pedagogiai mukodés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartonak. A Fenntartd
megkapta a listat. Orvendetes volt, hogy llami forrasbél tébb mint 60 laptopot
nyert az intézményhalozat , a megyei tagintézmények tandrai és tanuloi is
részestiltek ebbol.

e Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozd
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a



nevelomunka feltételeit és pedagogiai céljait. A tervet folyamatosan egyeztetik
a kollégak a Fenntartoval.

e Az intézmény a fenntarthatd fejlodés szempontjait szem elétt tartva, az
erdforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara térekszik.

Személyesen tapasztaltuk, hogy a tagintézményben is mindennapi pedagogia
gyakorlat az IKT eszkozok hasznalata.

A személyi feltételek kielégitoek, a szakos ellatas biztositott. A fluktuacio
alacsony.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

e Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultira fejlesztésében.

® Az intézmény szervezeti és tanulasi kultirajat a kozosen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

e Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjara, egyiittmikddésére a
magas szintii belso igényesség, hatékonysag jellemzé.

e Az intézmény munkatarsai gyiijtik és megosztjak a jé tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil.

A tagintézményben jo hagyomanyok alakultak ki: a szalagavaté és a
ballagas kiemelkedd volt, kiemelendé a mozgassériiltekkel valé humanus
banasmod, a koziésségben elfoglalt helyiik biztositasa.

A munkatarsak felelosségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmi.
Ezek megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

A munkatarsakat bevonjuk a dontéselokészitésbe. A békéscsabai- tagintézmeény
munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitették a fejlesztést.



7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatdrozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo
megfelelés

Megallapithato, hogy a tagintézmény esetében is :

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatasért
felelos miniszter altal kiadott tantervi szabdlyozd dokumentumban és az
érettségi kovetelményekben foglaltakkal .

A Fenntartd6 folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban
foglaltak megvalosulasat a békéscsabai -tagintézményben is. Megallapithato,
hogy a programban irtak maradéktalanul teljesiiltek.

A tanitasi modszerek, a nevelo-oktaté munkat tdmogatd papir alapt és digitalis
tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

Célmeghatarozasok:

e Tanulasi és pedagogiai kérnyezet megtjulasa

Célunk, hogy olyan, pedagdgia kérnyezetet teremtsiink az iskoldban, ahol a
tanulasi nehézséggel kiizd6 tanulok, eredményesebben

tanulhatnak. Elkeriiljék a kudarcokat a mindennapi iskolai tevékenységiik soran.
¢ Tanulmanyokat segit0 és tamogatd modszerek alkalmazasa

Célunk, hogy a tanulok tanulmanyi eredményeit folyamatosan nyomon
kdvessiik, az egyéni fejlesztési tervek segitségével fejlessziik a

tanulokat.

e Szemeélyes képességeket fejleszté modszerek alkalmazasa

Célunk, hogy a tanuldkban redlis 6nkép alakuljon ki, 6nismeretiik és konfliktus
kezelési modszereik fejlodjenek.

e Kdzosség és az egyén fejlesztése

Célunk, hogy tanulodink bekapcsolodjanak a kézosségi programokba, aktivan és



orommel vegyenek részt rajtuk, min€l tobb élménnyel

gazdagodva.

e Sziilok segito tamogatasanak bevonasa

Célunk a sziilok aktiv bevonasa a tanulok fejlesztése érdekében

» Pedagdgus tovabbképzések

Célunk a korszerii tudéssal rendelkez6, a problémakra érzékeny, hatékonyan

dolgozd neveldtestiilet.

L Dokumentumelemzés

A békéscsabai tagintézmény rendelkezik valamennyi eloirt dokumentummal. (
Kozponti Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend stb.). Ezek a helyszinen is
utolérhetoek.

A helyi munkaterv ( illeszkedve a koézpontihoz), megfelelo. Fejlesztési tervként
ceélozza meg a leszakadok felzarkoztatasat, a tanulasi modszertani ismeretszint
emelését.

A feleldsségi matrix, hataridok, felelosék megfelelnek az eléirdsnak.

A beszamoloban megjelent a reflexio.

A naplok ( haladasi, beirasi ), torzslapok rendben, néhany apré adatot kellett
korrigalni.



Osszefoglalas:

Megallapithatd, hogy a 2021/2022-es tanévben intézményeink korrekt modon
végezték feladataikat. A tanarok elkotelezettek, munkajukat hivatasként szeretd
pedagoguskozosséget alkotnak.
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Budapest, 2022. augusztus 31. Szerémifé Dr. Losontzi Vivien
a Fenntarté képviseldje



