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A bevezetoben ki szeretném emelni azt a példaértéki
egyiittmiikodést, amellyel iskolank berettyéhjfalui tagintézményét
segitették.

A térségben égetéen sziikség volt hasonlo profild intézményre.
Targyalasaink soran sok onkormanyzatot felkerestiink az ,,agglomeraciéban” és
hihetetlen kooperaciot tanusitottak a polgarmesterek ( Derecskétdl kezdve
Konyar, Esztar stb el6ljaroi). A berettyddjfalui intézmény megkozelitéséhez az
iskolabuszt is tAmogattak, amely rendkiviili nagyvonali gesztus volt.

A Fenntartdi értékelés komplex vizsgdlatok eredménye. A Fenntarto (
képviseloi), a kozponti igazgatd mellé rendelt referens, a fenntartoi titkar a
kdzponti iroda bevonasaval végzi a tevékenységét. Megallapithaté, hogy a
munkatarsak hivatottan, elkotelezetten, nagy szakértelemmel végzik a
munkajukat, nem csekély energiat fektetve tevékenységiikbe. A Fenntartod és a
munkatarsak egyiittmikodése kivaldo , ez a klimatesztekbdl kiderilt
tagintézményenként. Ez a kolcsonts bizalom elvének megfelelo- mindig
szamithatunk egymasra ha kell, a tagintézmények gondoskodoként
aposztrofaljak a Fenntartot.

Az intézményben a személyi és targyi feltételek jok.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a nevelOtestiilet bevondsaval torténik, az intézmeény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtérténik.
e Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

Az intézményi onértékelési ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtorténik.



® Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

e A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlédés pedagogiai programban
megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

A stratégiai terveket az intézmény évente lebontja. Elkésziil a kdzponti éves
munkaterv, ezt aktualizalja az intézmény. Ehhez rendelték a tantargyfelosztast.
Idén is minden rendezetten megtértént, a szakos ellatas megfeleld volt. Személyi
valtozas volt a tagintézményvezet6 személyében.

Kis intézmény lévén nincsenek munkakozosségek ( helyette a tagintézmények
kozotti Ggynevezett horizontalis munkakozosségi  kollektiva miikédik).
Pedagdgusaink hozzajarulnak az éves munkaterv kialakitasahoz. Diak
onkorméanyzat nem mikadik.

Az éves tervek és beszamolok egymadsra éplilnek.
® A tanév végi beszamolé megallapitasai alapjan torténik a kovetkezod tanév
tervezése.

® A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési
rendszerhez.

Az ellendrzés folyamatos (kiilon ellen6rzési terv alapjan). Mind a
tagintézményvezetd, mind a kdzponti igazgat6 és a fenntarté évkoézi és év végi
ellenorzéseket tart. Ezek: oralatogatasok, intézménylatogatas,
dokumentumellendrzés. A gazdasagi ellen6rzés kiilon részteriilet.

A tanulmdnyi eredmeények ( ill.érettségi) elemzése folyamatos. Kiilon- az
Intézkedési tervben eléirtak alapjan- készitlink fejlesztési terveket (differenciald
foglalkozasokat iktatunk be, moédszertani otleteket adunk, digitalis tudastarat
biztositunk, brainstorming, jé gyakorlatok &tadasa, stb.) Ez minden
tagintézménytinkben jol miikddott idén is.

A bekért Oraldtogatidsi tapasztalatok alapjan dsszefoglalhatjuk, hogy
Berettyoujfaluban elhivatott pedagdgusaink dolgoznak. Osszegezve a hospitélasi
tapasztalatokat a tagintézményben:



Megfigyelési szempontok Tapasztalatok
OsszEGEZVE
Tanusitja-e szaktargyi felkésziiltségét, | igen

modszertani tudasat?

A tematikus terv és az oraterv a
kételezé dokumentumokhoz (NAT,
kerettanterv, intézményi nevelési
program, helyi tanterv) és a KIP
sajatossagaihoz igazodik-e?

Minden kollega esetében illeszkedett
a kézponti dokumentumokhoz

Terveiben egységben jelennek-e meg
a megismerési folyamat, KIP, egyéb
modszerek, eszk6zok?

Egységes szemléletet uralkodott

Az elvarasait, a feladatokat, az
utasitasokat szaktargyanak
megfeleléen az

é¢letkori sajatossagoknak megfelelden
fogalmazza-e meg?

A megfogalmazasok pontosak, az
életkorpedagogia is mikodik

A tanéra tipusanak, didaktikai
feladatoknak megfelelden, logikusan
tervez-e?

logikus tervezes

A csoportfeladatok Gsszeallitasanal
mas tantargyak, miiveltségteriiletek
bevonasaval éri-e el céljat?

A csoportmunka megfelelt
A miiveltségteriiletek bevonasa
megtortent

Motivalo tevekenységek,
forrasanyagok, csoportfeladatok
kapcsolodnak-e mas
muveltségteriiletekhez?

a miveltségteriiletekkel valo
integracio megfeleld

Csoportmunka segitésének maodja,
menet kézbeni tandcsok, segitd
eszkozok, stb. az elérendd

célokat szolgaljak.....

Tanarfliggd

Képes-e az internet és mas forrasok
hasznalatara, az alkalmazhatosag
szempontjara tigyelni?

minden tanuld/tanar készség szinten
kezeli az internetet

A Feladatok Gsszeallitasat szakszer,
logikus sorrend jellemzi-e?

A feladatok logikusak, egymasra
éplilnek

A nyilt végli feladatok kreativitasa,

Jo




életszerlisége, kivitelezhetfsége
megfelel6/jo-e?

Ugyel-e a szabatos megfogalmazasra | Megfelel6
tervezésnél és oravezetés kdzben
egyarant?

Reflexidjaban ravilagit-e az esetleges | Igen
hidnyossagokra?

A tanora elérte a céljat ? A latogatott tanorak nagy részben
elérték a céljukat

A neveldtestiilet tagjainak értékelése :

Didkokkal valo tantestiilettel valo | Tudasfaval valé
humanussag humanussag huménussag
magyar nyelv és jo jo jo
irodalom:
torténelem ]0 jo jo
matematika jo jo jo
természettudomany | jo jo jo
informatika jo jo jo
milvészetek io jo jo
angol jo jo jo
Kiemelt feladatok:

* szocialisan hatranyos helyzet( diakok segitése

+ A tehetséggondozas tovabbra is kiemelt feladat Mivel gimnaziumi
osztalyunk is van nemcsak a szakmai tehetséggondozasban szeretnénk

eredményeket elérni.



+ A tanuldéi visszajelzések, mérések alapjan kiemelt szerepet kell, hogy
kapjon a felzarkoztatas, korrepetalas. Cél a lemorzsolodas
minimalisra cs6kkentése

+ Tovabbi jo kapesolatok kiépitése a partner intézményekkel.

+ Beiskolazasi program az esti felnottoktatasra és felnottképzésre.

+ Egyéni baniasmod érvényesitése, felzarkoztatas, tehetséggondozas
tevékenységel.

+ A nevel6-oktaté munka ellendrzése, elemzése, értékelése.

A pedagogiai munka szakmai ellendrzésével, pedagogus mindsitési rendszerrel
és az intézményi onértékeléssel kapesolatos feladatok ellatasa

A pedagogusok munkajanak ellendrzése, értékelése az alabbi modszerek

alkalmazasaval torténik:

+ dokumentumelemzés (tanmenet, foglalkozasi terv, e-naplo)
- oralatogatas
- személyes interju

+ monitoring értékelés

A folyamatos megbeszélések, a félévi és évvégi osztalyozd konferenciak,
valamint a statisztikai adatok adtak képet az egyes osztalyok, a tanulok
tanulmanyi helyzetérol. A tantargyak atlagaiban, az osztalyok egymashoz
viszonyitott helyzetében sem mutatkozott
oriasi valtozas a félévhez képest.

Tanulmanyokat segiti’ és tamogato modszerek
e A szakértoi vélemények attekintése, figyelemmel kisérése
e Ev elejei ,,bemeneti” mérések figyelemmel kisérése

e Tanulmanyi elomenetel figyelemmel kisérése



e Tanulmanyi atlag attekintése kéthavonta
e Egyéni fejlesztési terv készitése, sziikség esetén korrigalasa

e Fejleszto, felzarkoztato foglalkozasokon vald részvétel

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Felnottoktatasi intézmény esetében kevesebb a lehetdség ( fdleg esti oktatds
lévén) a személyiségfejlesztésre. Természetesen minden tandran figyeliink erre (
kiemelten a magyar irodalom, miivészetek, etika, osztalyfonoki). A tanulas
tanulasa modullal tdmogatjuk didkjainkat. A kiemelt figyelmet igénylé tanulok
esetében a torvényi elodirasokat betartjuk. A tagintézményvezetd, a pedagdgusok
ismerik a tanuldk ( szocialis és egyéb) hatrdnyait. Tamogatdé rendszerlink a
felzarkoztatasra iranyul.

- Személyes képességeket fejleszto modszerek
e Negativ onértékelést, pozitiv életszemléletté alakitsuk
e Redlis énkeép alakuljon ki tanuldinkban
® Megfeleld 6nismeret, motivacio kialakitasa
e Kommunikacios ismereteik fejlédjenek
e Sokféle konfliktuskezelési modszer elsajatittatasa

e Egyiittm{ikodésre valo hajlam erdsitése

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbol kovetheto.

A kozosségfejlesztés a legnagyobb kihivas: felndtt ( esetenként csalados)
tanulok tanoéran kiviili csoportos foglalkozasat beiktatni szinte lehetetlen.

A fenntartd- tagintézmény- pedagdgus- tanulé informaciocsere jo ( e-mail,
telefon, személyes ). Sziilokkel is kommunikalunk ( természetesen a 18 év alatti
tanulok esetében).



3. Az intézményben folyd pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Bar kompetenciamérést nem végziink ( felnéttoktatas), de évente az el6zo tanévi
teszteket magyar nyelv és irodalom, valamint matematika oran megiratjuk
diagnosztikai jelleggel.

Versenyeken nem vettek részt idén a tanulok. Elégedettségmérést vegeztiink. A
tanév végi eredmények elemzése is megtortent.

Megallapithatd, hogy a berettyoujfalui  tanari garda jol végzi a munkajat,
elhivatott, céltudatos, egylittmiik6do.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikacio

Mint irtuk nincsenek szakmai kozosségek ( az intézmény jellegébdl fakad), csak
intézménykozottiek. A pedagogusok egymassal jol kommunikalnak, létezik a
tudasmegosztas.

Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitdlis és papiralapu eszkézeivel.
e Az intézmény munkatarsali szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informéciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés.

5. Az intézmény kiilso kapcsolatai

A kiils6 partnerazonositasok megtoérténtek a Pedagogiai Programmal
Osszhangban.

A panaszkezelési szabalyzat naprakész. Tanuloi panasz minimalis volt, mind
szamat tekintve, mind stlyossagat.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eloirt modon eleget tesz tdjékoztatasi
koételezettségeinek.

Iskolank részt vesz a helyi kozdsségek életében.

A ko6zosségi szolgalat keretein beliil teret adunk a hozzank forduloknak ( nappali
tagozatos diakok fogadasa ).

Az intézmény a fenntarthato fejlodés pedagogidjanak megvaldsitasa érdekében
elsosorban a tanorai munka keretében térekszik.



6. A pedagdgiai miikddés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program megvaldsitdsidhoz
szlikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartonak. A Fenntart6
megkapta a listat. Orvendetes volt, hogy &llami forrasbol tobb mint 60 laptopot
nyert az intézményhalézat , a megyei tagintézmények tanarai és tanuléi is
részesiiltek ebbdl.

e Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktura fejlesztésére vonatkozd
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktirajat, a
neveldmunka feltételeit és pedagogiai céljait. A tervet folyamatosan egyeztetik
a kollégak a Fenntartoval.

e Az intézmény a fenntarthaté fejlodés szempontjait szem el6tt tartva, az
eroforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik.

Személyesen tapasztaltuk, hogy a tagintézményben is mindennapi pedagdgia
gyakorlat az IKT eszkézok hasznalata.

A személyi feltételek kielégitoek, a szakos ellatas biztositott. A fluktudcio
alacsony.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktaté munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

e Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
szlikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottik ki.

A pedagdgial munka megszervezésében, a feladatok elosztdsaban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsilyt kap.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kultira fejlesztésében.

e Az intézmény szervezeti és tanulasi kultGrajat a koézdésen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

e Az intézmény alkalmazotti kozdsségének munkajara, egyiittmiikbdésére a
magas szintii belso igényesség, hatékonysag jellemzo.

e Az intézmény munkatarsai gytljtik és megosztjadk a jo tanulasszervezési és
pedagoégiai gyakorlatokat az intézményen beliil.

A tagintézményben kialakuloban vannak a hagyomanyok .

A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd.



Ezek megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozasdban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosulasat.

A  munkatarsakat bevonjuk a dontéseldkészitéshe. A  berettyoujtfalui
tagintézmény munkatarsai képességiik, szakértelmilk, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitették a fejlesztést.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatdrozott orszdgos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo6
megfelelés

Megallapithatd, hogy a tagintézmény esetében is :

Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormany és az oktatdsért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban €s az
eérettségi kovetelményekben foglaltakkal .

A Fenntarto folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban
foglaltak megvalosulasat a  berettyoujfalui —tagintézményben is.
Megallapithato, hogy a programban irtak maradéktalanul teljesiiltek.

A tanitasi modszerek, a neveld-oktatd munkét tAmogatd papir alapu és digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Célmeghatarozasok:

e Tanulasi és pedagogiai kérnyezet megujulasa

Célunk, hogy olyan, pedagogia kirnyezetet teremtsiink az iskolaban, ahol a
tanulasi nehézséggel kiizd6 tanuldk, eredményesebben

tanulhatnak. Elkeriiljék a kudarcokat a mindennapi iskolai tevékenységiik soran.
e Tanulmanyokat segité €s tamogaté modszerek alkalmazasa

Célunk, hogy a tanulok tanulmanyi eredményeit folyamatosan nyomon
kovessiik, az egyéni fejlesztési tervek segitségével fejlessziik a

tanulokat.



e Személyes képességeket fejlesztd modszerek alkalmazasa

Célunk, hogy a tanuldkban realis 6nkép alakuljon ki, énismeretiik és konfliktus
kezelési modszereik fejlodjenek.

o KozoOsség és az egyén fejlesztése

Célunk, hogy tanuléink bekapcsolodjanak a kozosségi programokba, aktivan és
orommel vegyenek részt rajtuk, minél tébb élménnyel

gazdagodva.

e Sziilok segitd tamogatasanak bevonasa

Célunk a sziil6k aktiv bevonasa a tanuldk fejlesztése érdekében

e Pedagdgus tovabbképzések

Célunk a korszer( tudassal rendelkezd, a problémakra érzékeny, hatékonyan

dolgozod nevelbtestiilet.

I: Dokumentumelemzés

A berettyoujfalui tagintézmény rendelkezik valamennyi eléirt dokumentummal.
( Kézponti Pedagogiai Program, SZMSZ, Hazirend stb.). Ezek a helyszinen is
utolérhetoek.
A helyi munkaterv ( illeszkedve a kézpontihoz), megfeleld. Fejlesztési tervként
célozza meg a leszakadok felzarkdztatasat, a tanulasi modszertani ismeretszint
emelését.

A feleldsségi matrix, hataridok, felelésok megfelelnek az eldirdsnak.
A beszamoloban megjelent a reflexio.

A napldk ( haladési, beirasi ), térzslapok rendben, néhany apré adatot kellett
korrigalni.



Osszefoglalas:

Megallapithato, hogy a 2021/2022-es tanévben intézményeink korrekt modon
végezték feladataikat. A tanarok elkotelezettek, munkajukat hivatasként szeretd
pedagoguskozosséget alkotnak.
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Budapest, 2022. augusztus 31. Szeremifé Dr. Loson¢zi Vivien

a Fenntarté képviseldje



