A Tudasfa Felnottoktatasi Gimnazium

és Altalanos Iskola

Baranya megyei tagintézményeinek
(Pécs, Komlo, Vajszld)
FENNTARTOI ERTEKELESE
2021/2022



Baranya varmegyében harom tagintézményiink van: Pécsett, Komlon €s
Vajszlon. Mindharom anyaiskoléval jé a kapcsolat.

I.  Tanfeliigyeleti szempontok:

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.
@ Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezard intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak dsszehangolasa megtorténik.

e Az éves munkaterv Gsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkako6zosségek terveivel.

e A kornyezeti nevelés, fenntarthaté fejlodés pedagdgiai programban
megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

A stratégiai terveket az intézmény évente lebontja. Elkésziil a kdzponti éves
munkaterv, ezt aktualizalja az intézmény. Ehhez rendelték a tantargyfelosztast.
Idén is minden rendezetten megtortént, a szakos ellatas megfeleld volt. Személyi
valtozas volt a tagintézményvezetd személyében.

Kis intézmény 1évén nincsenek munkak6zosségek ( helyette a tagintézmények
kozotti  agynevezett horizontalis munkak6zosségi  kollektiva miikddik).
Pedagbgusaink hozzajarulnak az éves munkaterv kialakitasahoz. Didk
Oonkormanyzat nem miikodik. Nagy szerencse, hogy a 3 iskola kozelsége miatt
tobb tanarunk (féleg az alacsony oraszamuak) két vagy akar mindharom
tagintézményben tudnak tanitani.

Az éves tervek és beszamolok egymasra épiilnek.

e A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kovetkezd tanév
tervezése.

® A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési
rendszerhez.



Az ellenérzés folyamatos (kiilén ellendrzési terv alapjan). Mind a
tagintézményvezetd, mind a kdzponti igazgatd és a fenntartd évkozi €s év végi
ellenérzéseket tart. Ezek: oralatogatasok, intézménylatogatas,
dokumentumellendrzés. A gazdasagi ellendrzés kiilon részteriilet.

A tanulményi eredmények ( ill.érettségi) elemzése folyamatos. Kiilon- az
Intézkedési tervben eldirtak alapjan- készitiink fejlesztési terveket (differenciald
foglalkozasokat iktatunk be, modszertani 6tleteket adunk, digitdlis tuddstarat
biztositunk, brainstorming, j6 gyakorlatok atadasa, stb.) Ez minden
tagintézménytinkben jol miikodott idén is.

A bekért oralatogatasi tapasztalatok alapjan Osszefoglalhatjuk, hogy Pécsett,

Komlén, Vajszlon elhivatott pedagdgusaink dolgoznak. Osszegezve:

Megfigyelési szempontok

Tapasztalatok

OsSZEGEZVE

modszertani tudasat?

Tanusitja-e szaktargyi felkésziiltségét,

A latogatott kollégaknal igen

A tematikus terv és az oraterv a
kotelezd dokumentumokhoz (NAT,
kerettanterv, intézményi nevelési
program, helyi tanterv) és a KIP
sajatossagaihoz igazodik-e?

Minden kollega esetében illeszkedett
a kézponti dokumentumokhoz

Terveiben egységben jelennek-e meg
a megismerési folyamat, KIP, egyéb
modszerek, eszk6zok?

Egységes szemléletet észleltiink

Az elvarasait, a feladatokat, az
utasitasokat szaktargyanak
megfelelden az

¢letkori sajatossagoknak megfeleloen
fogalmazza-e meg?

Pontos fogalmazésok voltak,
didaktikailag megfelelnek- az életkori
szoras nagy, tehat differencialni kell

A tanora tipusdnak, didaktikai
feladatoknak megfelelden, logikusan
tervez-e?

logikus tervezés

A csoportfeladatok Gsszeallitasanal
mas tantargyak, miiveltségteriiletek
bevonasaval éri-e el céljat?

A csoportmunka megfelelt




Motivalé tevékenységek,
forrasanyagok, csoportfeladatok
kapcsolodnak-e més
miiveltségteriiletekhez?

a miveltségteriiletekkel valo
integracio megfeleld

Csoportmunka segitésének modja,
menet kdzbeni tanacsok, segitd
eszkozok, stb. az elérendd

célokat szolgaljék.....

Tanaronként valtozo6 ( magnd, ITK
eszkozok ) stb, szobeli tdmogatas

Képes-e az internet és mas forradsok
hasznalatara, az alkalmazhatdsag
szempontjara tigyelni?

minden tanuld/tanar készség szinten
kezeli az internetet

A Feladatok 6sszeallitasat szakszer,
logikus sorrend jellemzi-e?

A feladatok logikusak, egymasra
éplilnek

A nyilt végli feladatok kreativitasa,
¢letszerlisége, kivitelezhetdsége
megfeleld/j6-e?

Jo

Ugyel-e a szabatos megfogalmazasra
tervezésnél és oravezetés kdzben
egyarant?

A tanari kérdéskultara és szohasznalat
megfeleld

Reflexiojaban ravilagit-e az esetleges
hianyossagokra?

Igen

A tanora elérte a céljat ?

A latogatott tanorak nagy részben
elérték a céljukat

Az (6n)értékelés a kézikonyv alapjan torténik. (Klimamérés)

A harom tagintézmény SWOT analizise (0sszesitve):

Erdsségeink : motivalt tanulok, szakmailag , modszertanilag és emberileg

egyarant értékes tanarok




Gyengeség : szakos ellatottsagunk , idozavar

Veszélyeink : Kollégdk palyaelhagyésa (akar tanév kézben is !)

Lehetoség : novekvo igény a képzéstipusra , a Fenntartd, a gimnazium
adminisztrativ (elokészito €s ellenérz6) munkajaban, iranyitasaban dolgozok
tamogatasa

A nevelotestiilet tagjainak értékelése :

Pécs Komlé Vajszlo

név a didkokkal |a a Tudasfa
valo neveldtestiilettel | Gimnaziummal
humanussaga | szembeni valo

humanussaga humdnussaga

A jo jo kozepes

B jo jo ]0

C jo jo jO

D jo jo kozepes

E jo jo jo

F jo jo j0

G jo jo jO

H jo jo jo

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Felnottoktatasi intézmény esetében kevesebb a lehetdség ( fbleg esti oktatas
1évén) a személyiségfejlesztésre. Természetesen minden tandran figyeliink erre (
kiemelten a magyar irodalom, miivészetek, etika, osztalyfonoki). A tanulas



tanuldsa modullal tamogatjuk diakjainkat. A kiemelt figyelmet igénylod tanuldk
esetében a torvényi eldirasokat betartjuk. A tagintézményvezetd, a pedagégusok
ismerik a tanulok (szocidlis és egyéb) hatranyait. Tamogatd rendszerlink a
felzarkoztatasra iranyul.

A kozosségtejlesztésre jo példa pl. Pécs ( a tagintézményvezetot idézve):

A tagintézmeénybe beiratkozott didkok életkora széles skdlan dbrdzolhato :
Legfiatalabb ,,uj” didkunk betoltotte a 17.évét, a legidosebb pedig a hatvanas
korosztdlyt képviseli .

Néhany diakunk a nappali képzésrdl valtott az esti oktatasra, és vannak néhanyan,
akik tobb évtizede nem ,,iiltek iskolapadban *'Torekedtiink a generdciok kozotti
kapcsolat zokkendmentes kialakitasdra , példdk igazoljdk , sikeriilt. Tanuldink
zome munkahellyel rendelkezé dolgozo, csaladfenntarto, gyermekeket neveld,
idbs hozzdtartozot gondozo. Tiszteletet, és minden tamogatdst megérdemelnek
kitartasukert! Igénylik a tandran kiviili kapcsolattartdst is, Kollégdim pedig nem
sajndljak az idejiiket a ,, kiilon” — segito szandéku — beszélgetésekre. |,

Komlordl:

Néhany didkunk a nappali képzésrdl vdltott az esti oktatdsra, és vannak
néhanyan, akik jo par év kihagydsa utan irtak ujra hazi feladatot és késziilte az
ordkra, dolgozatokra, vizsgdakra. Tanuldink zome munkahellyel rendelkezé
dolgozo, csalddfenntarto, gyermekeket neveld, idés hozzdtartozot gondozo.
Tiszteletet, és minden tamogatast megérdemelnek kitartasukert!

Vajszlorol:

A tagintézménybe jelentkezok a kérdésre, hogy miért szeretne az intézményben
tanulni, kivétel nélkiil azt valaszoljdak: Szeretnék érettségire épiil6 képzésben
részt venni , hogy konnyebben taldljak munkat *’! Konkrét elképzeléseik vannak
. Rita mentédpolo szeretne lenni, Roberto gydgy-masszor, Regina kozmetikus ...
Folytathatndam , de az talan fontosabb, hogy a didkok nagy része kozmunkas,
napszamba jar ..



Tobb telepiilésrdl érkeznek tanuldink, és igazan meghatd, ha egyik mdsik falu
polgarmestere munkaidd-kedvezményt , vagy segélyt ad a dolgozdjanak, hogy
elérje a buszt, iskolaba johessen .

Minden didknak megadunk minden Toliink telhetd segitséget, de dllitom |
pedagogusaink empadtidja hatvinyozottabban jol miikddik , és sokadszor is
elmagyardzzdk a tananyagot ! Kezdetben nem ,,mertek” szolni , nem jelezték,
hogy nem tudjdk kovetni a tandrt, mdra mdr sikeriilt olyan Sszinte kapcsolatot
kialakitani didkjainkkal, hogy bdtran szélnak és kérnek jbol és jbdl segitséget.

Szeretnénk megemliteni azt a kisfilmet, amelyet a pécsi didkjaink csinéltak az
iskoldjukrdl ( Tudésfa Gimnazium honlap).

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbol kovethetd.

A kozosségfejlesztés a legnagyobb kihivas: felnétt ( esetenként csalddos) tanuldok
tanoran kiviili csoportos foglalkozasat beiktatni szinte lehetetlen.

A fenntartd- tagintézmény- pedagogus- tanuld informacidesere jO ( e-mail,
telefon, személyes ). Sziildkkel is kommunikalunk ( természetesen a 18 év alatti
tanulok esetében),107 tanuldbol 19-et illet.

3. Az intézményben foly6 pedagogiai munkaval dsszefliggd eredmények

Bar kompetenciamérést nem végziink ( felndttoktatas), de évente az el6zd tanévi
teszteket magyar nyelv és irodalom, valamint matematika éran megiratjuk
diagnosztikai jelleggel.

Versenyeken nem vettek részt idén a tanulok. Elégedettségmérést végeztiink,
lasd melléklet. A tanév végi eredmények elemzése is megtortént.
Megallapithato, hogy a pécsi, komloi, vajszldi—tanari garda jol végzi a munkadjat,
elhivatott, céltudatos, egylittmiik6do.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikdés, kommunikacid
Mint irtuk nincsenek szakmai k6zosségek (az intézmény jellegébdl fakad), csak

intézménykozottiek. A pedagogusok egymassal jol kommunikalnak, létezik a
tudasmegosztas.



Az intézmény €l az informacidatadas szdbeli, digitalis és papiralapt eszkozeivel.
e Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkdjukhoz sziikséges
informaciokhoz €s ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

A kiils6 partnerazonositasok megtorténtek a Pedagdgiai Programmal
Osszhangban.

A panaszkezelési szabalyzat naprakész. Tanuldi panasz minimalis volt, mind
szamat tekintve, mind sulyossagat.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt mdodon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Iskolank részt vesz a helyi kozosségek életében.

A koz06sségi szolgalat keretein beliil teret adunk a hozzénk forduldknak ( nappali
tagozatos diakok).

Az intézmény a fenntarthato fejlodés pedagogiajanak megvaldsitasa érdekében
elsésorban a tandrai munka keretében torekszik.

6. A pedagogiai miikodés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvalositdsahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartonak. A Fenntartd
megkapta a listat. Orvendetes volt, hogy 4llami forrasbél t6bb mint 60 laptopot
nyert az intézményhalozat , a megyei tagintézmények tandrai és tanuloi is
részesiiltek ebbdl.

o Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktardjat, a
neveldmunka feltételeit és pedagdgiai céljait. A tervet folyamatosan egyeztetik a
kollégak a Fenntartdval.

e Az intézmény a fenntarthaté fejlddés szempontjait szem eldtt tartva, az
eroforrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik.

Személyesen tapasztaltuk, hogy a tagintézményekben is mindennapi pedagogia
gyakorlat az IKT eszkozok hasznalata.

A személyi feltételek kielégitdek, a szakos ellatas biztositott. A fluktuacio
alacsony.



A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

e Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasiban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézmény vezetése személyesen €s aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi
kultara fejlesztésében.

® Az intézmény szervezeti €s tanulasi kultarajat a k6z6sen meghozott, elfogadott
¢s betartott normak, szabalyok jellemzik.

e Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkajara, egyiittmiikddésére a
magas szinti belsé igényesség, hatékonysag jellemzo.

® Az intézmény munkatarsai gyijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil.

A tagintézményben kialakultak a hagyomanyok ( pl. a ballagas, érettségi kor)

A munkatérsak felelésségének és hataskérének meghatarozasa egyértelmdi.
Ezek megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek,
¢és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

A munkatarsakat bevonjuk a dontéselokészitésbe. A pécsi, komldi, vajszloi
tagintézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint

javaslatokkal segitették a fejlesztést.

7. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak €s az intézményi céloknak valo
megfelelés

Megallapithatd, hogy a tagintézmények esetében is :

Az intézmény(ek) pedagoégiai programja koherens a Kormany és az oktatdsért
felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban és az érettségi
kovetelményekben foglaltakkal .

A Fenntartd folyamatosan nyomon koveti a pedagégiai programjaban
foglaltak megvalésulasat a pécsi, komldi, vajszldi—tagintézményben is.
Megallapithatd, hogy a programban irtak maradéktalanul teljesiiltek.



A tanitdsi mddszerek, a nevel6-oktaté munkdt tdmogatd papir alapu €s digitalis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai
prioritasokkal 6sszhangban torténik.

II. Dokumentumelemzés

A Baranya megyei—tagintézmények rendelkeznek valamennyi eldirt
dokumentummal. ( K6zponti Pedagogiai Program, SZMSZ, Hézirend stb.). Ezek
a helyszinen is utolérhetdek.

A helyi munkaterv ( illeszkedve a kézpontihoz), megfeleld. Realisan épit az év
végi beszamoldra. Fejlesztési tervként célozza meg a leszakadok felzarkdztatésat,
a tanulasi mddszertani ismeretszint emelését.

A feleldsségi matrix, hataridok, felel6sok megfelelnek az eldirasnak.

A beszdmoldban megjelent a reflexio.

A napldk ( haladasi, beirasi ), térzslapok rendben, néhany apré adatot kellett
korrigalni.

Osszefoglalas:
Megallapithaté, hogy a 2021/2022-es tanévben a tagintézményeink korrekt

moddon végezték feladataikat. A tanarok elkdtelezettek, munkéjukat hivatasként
szeretd pedagoguskozosséget alkotnak.

Budapest, 2022. augusztus 31.




