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Pest megyében talalhato a székhelylink (Szigetszentmiklos), illetve a vaci
tagintézményiink.

Kiemelendd, hogy a Fenntartd értékelés komplex vizsgalatok eredménye.
A Fenntart6 (képviseldi), a kdzponti igazgatd mellé rendelt referens, a fenntartoi
titkar a kozponti iroda bevonasaval végzi a tevékenységét. Megallapithato, hogy
a munkatarsak hivatottan, elkotelezetten, nagy szakértelemmel végzik a
munkajukat, nem csekély energiat fektetve tevékenységiikbe. A Fenntart6 és a
munkatarsak egyiittmikodése kivald, ez a klimatesztekbdl kidertilt
tagintézményenként. Ez a kolcsonds bizalom elvének megfelelé - mindig
szamithatunk egymasra, ha kell, a tagintézmények gondoskodoként
aposztrofaljak a Fenntartot.

A vaci tagintézmény a Piarista Gimnaziumban miikddik. A tantermek atlagosak.
A személyi és targyi feltételek jok.

A bérbeadok készségesek, az érettségi lebonyolitdsanal is amikor megszorultunk
(pl. szoveggylijtemény, atlasz) azonnal segitettek, az informatikai
rendszergazdasagot is (telepités) rogvest elvégezték.

A székhely a szigetszentmiklosi Csonka Janos iskolaban taldlhaté. A személyi
és targyi feltételek elégségesek.

Mindkét tagintézmény esetében vezetdvaltds volt, kivald biologia-foldrajz
szakos kollégandnk tragikus tdvozésa miatt. Ezt nehezen dolgoztuk fel, potlasa
emberprobald feladat volt. Egyik tagintézmény feladatellatdsa sem szenvedett
csorbat, a Fenntart6 atcsoportositasokkal meg tudta oldani a helyzetet.

1. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitasat.

A tervek elkészitése a nevelbtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény
munkatarsainak felkészitése a feladatra idoben megtorténik.



® Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézményi Onértékelési ciklust lezar6 intézkedési terv €s a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa megtérténik.

e Az éves munkaterv Osszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a
munkakdzosségek terveivel.

e A Kkornyezeti nevelés, fenntarthatd fejlédés pedagogiai programban
megfogalmazott céljai megjelennek az intézmény éves tervezésében is.

A stratégiai terveket az intézmény évente lebontja. Elkésziil a kdzponti éves
munkaterv, ezt aktualizdlja az intézmény. Ehhez rendelték a tantargyfelosztast.
Idén is minden rendezetten megtortént, a szakos ellatas megfeleld volt. Személyi
valtozas volt a tagintézményvezetd személyében.

Kis intézmény 1évén nincsenek munkakozosségek ( helyette a tagintézmények
kozotti Ggynevezett horizontalis munkak6zosségi  kollektiva miikddik).
Pedagdgusaink hozzdjarulnak az éves munkaterv kialakitdsdhoz. Didk
onkormanyzat nem mukodik.

Az éves tervek €s beszdmolok egymasra épiilnek.
e A tanév végi beszamold megallapitasai alapjan torténik a kdvetkezd tanév
tervezése.

o A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi Onértékelési
rendszerhez.

Az ellendrzés folyamatos (kiilon ellendrzési terv alapjan). Mind a
tagintézményvezetd, mind a kézponti igazgatd és a fenntartd évkozi és év végi
ellendrzéseket tart. Ezek: oralatogatasok, intézménylatogatas,
dokumentumellendrzés. A gazdasagi ellendrzés kiilén részteriilet.

A tanulményi eredmények (ill. érettségi) elemzése folyamatos. Kiilén- az
Intézkedési tervben eldirtak alapjan- készitiink fejlesztési terveket (differenciald
foglalkozdsokat iktatunk be, mddszertani otleteket adunk, digitalis tuddstarat
biztositunk, brainstorming, j6 gyakorlatok atadasa, stb.) Ez minden
tagintézményiinkben jol miik6dott idén is.

A bekért oralatogatési tapasztalatok alapjan 6sszefoglalhatjuk, hogy Vacott és
Szigetszentmikloson elhivatott pedagégusaink dolgoznak. Osszegezve a
hospitalasi tapasztalatokat a két tagintézményben



Megfigyelési szempontok Tapasztalatok
OsszeGEZVE
Tantsitja-e szaktargyi felkésziiltségét, | igen

modszertani tudasat?

A tematikus terv és az oOraterv a
kotelezé dokumentumokhoz (NAT,
kerettanterv, intézményi nevelési
program, helyi tanterv) és a KIP
sajatossagaihoz igazodik-e?

Minden kollega esetében illeszkedett
a kozponti dokumentumokhoz

Terveiben egységben jelennek-e meg
a megismerési folyamat, KIP, egyéb
modszerek, eszk6zok?

Egységes szemléletet uralkodott

Az elvarasait, a feladatokat, az
utasitasokat szaktargyanak
megfelelden az

¢letkori sajatossagoknak megfelelden
fogalmazza-e meg?

A megfogalmazasok pontosak, az
¢letkorpedagogia is mikodik

A tanora tipusanak, didaktikai
feladatoknak megfelelden, logikusan
tervez-e?

logikus tervezés

A csoportfeladatok 6sszeallitasanal
mas tantargyak, miiveltségteriiletek
bevondsaval éri-e el céljat?

A csoportmunka megfelelt
A miveltségteriiletek bevonasa
megtortént

Motivalo tevékenységek,
forrasanyagok, csoportfeladatok
kapcsolodnak-e mas
muveltségteriiletekhez?

a miveltségteriiletekkel valo
integracio megfeleld

Csoportmunka segitésének maodja,
menet kdzbeni tanacsok, segitd
eszk6zok, stb. az elérendd

célokat szolgaljak.....

Tanarfiiggd

Képes-e az internet és mas forrasok
haszndlatdra, az alkalmazhatdsag
szempontjara {igyelni?

minden tanul6/tanér készség szinten
kezeli az internetet

A Feladatok 6sszeallitasat szakszert,

A feladatok logikusak, egymasra

logikus sorrend jellemzi-e? éplilnek
A nyilt végl feladatok kreativitasa, J6
¢letszerlisége, kivitelezhetosége

megfeleld/jo-e?

Ugyel-e a szabatos megfogalmazisra | Megfeleld

tervezésnél és oravezetés kozben
egyarant?




Reflexidjaban ravilagit-e az esetleges | Igen

hidnyossagokra?

A tandra elérte a céljat ? A latogatott tanorak nagy részben

elérték a céljukat

A nevelotestiilet tagjainak értékelése :

Vac

név a diakokkal |a a Tudésfa
valo neveldtestiilettel | Gimnaziummal
huménussaga | szembeni valo

humanussaga humanussaga

H.T. kivald jo jo

H.F. kivalo jo jo

N.A. kivald jo jo

D.N. jo jo jo

K.Zs. jo jo jo

S.F. jo j6 jo

Szigetszentmiklos

név a didkokkal |a a Tudasfa
valo nevelGtestiilettel | Gimnaziummal
huménussaga | szembeni valo

humdanussaga humdénussaga

S.Zs. kivald jo jo

K.A. kivald jo jo

K.R. jo jo jo

R.B. jo jo jo

D.N jo jo jo

V.Gy. jo jo jo




Vac:

A Nevel6testiilet munkabird, korrekt és partner Az elmult 3 évben mindig
udvariasan és konstruktivan tudtunk egyiitt dolgozni. Mindenki lojalis és
humanus a didkokkal,, Meggy6zddtiink G. tanarné empatiajardl t6bb izben
(két érettségi alkalmaval is), amikor minden szakmai tudasat latba vetette egy
szinte menthetetlen tanuld esetében. H.T. tanar ur kivalosag, végteleniil
nagytudasu, szerény és becsiiletes, korrekt, didkpartolé. H.F. tanar ur is
maximalisan didkparti, N.A. tanar ur is. Cs. I. tanarndt nagyon szeretik a didkok.
Harom tagintézményliinkben tanit, utazik, vandorol, nem ifjan!

Szigetszentmiklos:

A Nevelotestiilet a didkokkal szemben megértd, tdmogatd. A matematika
tantargy esetében a Fenntart6 komoly anyagi aldozattal biztositotta a
nivocsoportos oktatdst. Ugyanigy jart el a masodik idegen nyelv oktatasa terén
is.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

Felnodttoktatdsi intézmény esetében kevesebb a lehetdség (foleg esti oktatas
1évén) a személyiségfejlesztésre. Természetesen minden tanoran figyeliink erre (
kiemelten a magyar irodalom, miivészetek, etika, osztalyfonoki). A tanulas
tanuldsa modullal tAmogatjuk diakjainkat. A kiemelt figyelmet igényld tanuldk
esetében a torvényi eldirasokat betartjuk. A tagintézményvezetd, a pedagdgusok
ismerik a tanuldk (szocidlis és egyéb) hatranyait. Tamogatd rendszeriink a
felzarkoztatasra iranyul.

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagdgiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamoldkbol kovethetd.

A kozosségfejlesztés a legnagyobb kihivas: felndtt (esetenként csalados)
tanulok tanordn kiviili csoportos foglalkozasat beiktatni szinte lehetetlen, de
megvaldsitottuk pl.: szinhazi eldaddsok latogatasa, osztalykirandulas... A
fenntarto- tagintézmény- pedagogus- tanuld informaciocsere jo (e-mail, telefon,



személyes). Sziilokkel is kommunikalunk ( természetesen a 18 év alatti tanuldk
esetében).

3. Az intézményben folyé pedagdgiai munkaval sszefiiggd eredmények

Bar kompetenciamérést nem végziink (felnbttoktatas), de évente az el6z6 tanévi
teszteket magyar nyelv és irodalom, idegennyelv, valamint matematika 6rdn
megiratjuk diagnosztikai jelleggel.

Versenyeken nem vettek részt idén a tanuldk. Elégedettségmérést végeztiink,
lasd melléklet. A tanév végi eredmények elemzése is megtortént.
Megallapithatd, hogy a vaci, szigetszetszentmikldsi tandri garda jol végzi a
munkajat, elhivatott, céltudatos, egylittm(ikodo.

4. Belso6 kapcsolatok, egytittmtikddés, kommunikacio

Mint irtuk nincsenek szakmai k6z6sségek (az intézmény jellegébdl fakad), csak
intézménykozottiek. A pedagdgusok egymassal jol kommunikalnak, létezik a
tudasmegosztas.

Az intézmény €l az informacidatadas szobeli, digitalis €s papiralapu eszkozeivel.
e Az intézmény munkatdrsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informaciokhoz és ismeretekhez vald hozzaférés.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kiils6 partnerazonositasok megtorténtek a Pedagdgiai Programmal
Osszhangban.

A panaszkezelési szabalyzat naprakész. Tanuléi panasz minimalis volt, mind
szamat tekintve, mind stlyossagat.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Iskolank részt vesz a helyi kozosségek életében. Vac esetében pl. nagyon vonzé
kulturalis illetve egyhazi programok vannak a gimnazium kdzelében.

A kozbsségi szolgélat keretein beliil teret adunk a hozzank forduloknak (nappali
tagozatos diakok).

Az intézmény a fenntarthato fejlodés pedagogidjanak megvaldsitasa érdekében
elsdsorban a tanérai munka keretében torekszik.



6. A pedagdgiai mikodés feltételei

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagodgiai program megvaldsitasahoz
sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartonak. A Fenntartd
megkapta a listat. Orvendetes volt, hogy allami forrasbél t6bb mint 60 laptopot
nyert az intézményhaldzat, a megyei tagintézmények tanarai és tanuldi is
részestiltek ebbdl.

o Az intézmény rendelkezik a belsd infrastruktira fejlesztésére vonatkozo
intézkedési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény képzési strukturajat, a
nevelomunka feltételeit és pedagdgiai céljait. A tervet folyamatosan egyeztetik
a kollégak a Fenntartoval.

e Az intézmény a fenntarthaté fejlodés szempontjait szem eldtt tartva, az
er6forrasok tudatos, takarékos felhasznalasara torekszik.

Személyesen tapasztaltuk, hogy a tagintézményekben is mindennapi pedagogia
gyakorlat az IKT eszkozok hasznalata.

A személyi feltételek kielégitoek, a szakos ellatas biztositott. A fluktuacio
alacsony.

A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka
feltételeinek, az intézmény deklaralt céljainak.

e Az intézmény pedagogus-tovabbképzési programjat az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztasaban a szakértelem
és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és
tanulasi kulttra fejlesztésében.

o Az intézmény szervezeti és tanuldsi kulturdjat a kozoésen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

o Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmiikodésére a
magas szintii bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.

e Az intézmény munkatarsai gyljtik és megosztjak a jo tanulasszervezési és
pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil.

A tagintézményben kialakultak a hagyoményok (pl. a ballagas, érettségi kor).



A munkatarsak felelosségének és hataskorének meghatarozasa egyértelmd.
Ezek megfelelnek az intézmény helyi szabélyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és timogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

A munkatarsakat bevonjuk a dontéselokészitésbe. A viaci, szigetszentmiklosi
tagintézmény munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint
javaslatokkal segitették a fejlesztést.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak val6
megfelelés

Megallapithatd, hogy a tagintézmények esetében is :

Az intézmény(ek) pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért
felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd dokumentumban és az
érettségi kovetelményekben foglaltakkal .

A Fenntarté folyamatosan nyomon koveti a pedagodgiai programjaban
foglaltak megvalosulasat a vaci, szigetszentmikldsi —tagintézményben is.
Megallapithatd, hogy a programban irtak maradéktalanul teljesiiltek.

A tanitdsi modszerek, a nevel6-oktaté munkat tdmogatd papir alapt és digitélis
tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a
pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

1. Dokumentumelemzés

A Pest megyei—tagintézmények rendelkeznek  valamennyi  eldirt
dokumentummal. ( K6zponti Pedagdgiai Program, SZMSZ, Hazirend stb.). Ezek
a helyszinen is utolérhetdek.

A helyi munkaterv ( illeszkedve a kézpontihoz), megfeleld. Redlisan épit az év
végi beszdmolora. Fejlesztési tervként célozza meg a leszakadok
felzarkdztatasat, a tanuldsi modszertani ismeretszint emelését.

A felel6sségi matrix, hataridok, felel6s6k megfelelnek az eldirdsnak.

A beszamoldban megjelent a reflexio.

A naplok ( haladasi, beirasi ), torzslapok rendben, néhany apr6 adatot kellett
korrigalni.



Osszefoglalas:

Megallapithatd, hogy a 2021/2022-es tanévben intézményeink korrekt modon
végezték feladataikat. A tanarok elkotelezettek, munkajukat hivatasként szeretd

pedagoguskozosséget alkotnak.
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